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SUNUS

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiz dahilinde
Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, saglik, ve spor hizmetleri
vermeye, egitim-6gretimin desteklenmesine, beslenme ve barinma ihtiyaglarini uygun bi sekilde

gergeklestirmelerine ¢alismaktadir.

Ulkemizin gelecegine 151k tutacak genclerimizin yetistirilmesinde Universitemizin; bu

amagclarim gergeklestirirken 6grenci odakli olarak planladig: tiim ¢aligmalarda destek olmaktayiz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 41.Maddesi geregince hazirladigimiz
bu rapor; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin faaliyet alanlarini kapsayan konularda
planlama ve uygulamalar sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesidir. Ilerleyen siireclerde
daha iyi hizmet verebilmek adina yapabileceklerimizin neler oldugunun gérmeyi ve daha sonrasi

icin yapilacak her tiirlii planlama ve uygulamalarin bizi bir adim 6teye gotiirmesini amaglamaktayiz.

Caner Yahya BOYAR
Daire Baskan V.

Imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarmi koruyarak topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini cagin
gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik hizmet verdigimiz tiim alanlarda taleplere
cevap verebilen, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, kaynaklarin1 verimli kullanan, yenilik¢i ve
oncii bir baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Uygulama
Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko
Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir
saglik kurulusu, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi
kargilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu

alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Gorev

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak; barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina gore bos zamaninmi degerlendirmek; sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarini
kargilayacak faaliyetleri diizenlemek; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarini iyilesmesine, yeteneklerin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek; birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve

eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.
Sorumluluk

Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, PDR ve

Spor Hizmetlerinin yiiriitiillmesinden sorumludur.



Degerler

1-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

2-Kanun, yonetmelik ve resmi kurallara bagli olmak,

3-Sorumluluk bilinei icerisinde etik degerlere bagl olmak,

4-Gergekei ve seffaf bir hizmet bilinciyle giivenilir olmak,

5-Caliskanlik ve yaraticilik 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak yenilik¢i olmak,

6-Inanclara saygil1, hosgoriilii ve giiler yiizlii olmak,

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1.Yemekhaneler

Tablo 1.1.1 Ogrenci Yemekhaneleri

YEMEKHANE
Birimler Sayist (Adet) Kapali Alam1 | Kapasitesi (Kisi)
(m?)
Kavakl 1 311,50 250
Teknik Bilimler MYO 1 341,80 150
Vize MYO 1 280,85 300
Babaeski MYO 1 238,00 200
Liileburgaz MYO 1 350,00 200
Pmarhisar MYO 1 140,00 100
Kayali Kampiis Ogrenci 3 1401,2 1000
Toplam 9 3.063,35 2.200

Tablo 1.1.2 Personel Yemekhaneleri

YEMEKHANE
Birimler Sayist (Adet) Kapali Alan1 | Kapasitesi (Kisi)
(m?)
Kayali Kampiis Personel 1 467,00 200
Kiiltir Merkezi 1 100,00 40
Kavakl 1 311,50 50
Toplam 3 878,50 290




1.1.2.Spor Tesisleri

Tablo 1.1.2.1 Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?)
Kapali Spor Tesisleri 6 8.287 22
Acik Spor Tesisleri 15 28.786.00
Toplam 14 31.268,50

Tablo 1.2.2.2 Kayah Kampiisii A¢ik Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri
Stad 1 16.800 m?
Futbol Sahasi (hali saha) 1 1.500 m2
Basketbol / Voleybol
Sahasi 1 608 m?
Tenis Kort Sahasi 1 648 m2
Toplam 4 19.556 m?
1.2.3. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans 2 1
Salonu
Toplam 1 2 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
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Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 83 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 101,60(3 adet) m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
lk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Adet | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1 | Bulundugu Yer
Galima Odas: (Daire 1 1 Rektorliik Binasi
Bagkani)

Caligma Odasi (Sube Miidiirii) 1 1 Rektorliik Binasi

Calisma Odasi (Idari Personel) 8 10 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi (Idari Personel) | 1 2 Yemekhane
Calisma Odast 3 2 Spor Salonu

Calisma Odasi 3 2 Kiiltiir Merkezi

Calisma Odast 2 1 Fitness

1.4- Ambar Alanlan

Tablo 1.4 Ambar Alanlar1

Hizmet Alanlar Adet Alan (m?) Bulundugu Yer
Ambar Odast 1 Rektorliik Binast

1.5- Arsiv Alanlan

Tablo 1.5 Arsiv Alanlar

Hizmet Alanlar Adet Alan (m?) Bulundugu Yer
Arsiv Odasi 1 Rektorliik Binasi

1.6- Mediko-Sosyal Alanlar

Tablo 1.5 Arsiv Alanlar

Hizmet Alanlar Adet Alan (m?) Bulundugu Yer
Psikolog Odasi 1 Rektorliik Binasi
Hemgireler 2 Merkezi Derslik 1-2




2- Orgiit Yapisi

Bagkanhigimiz; Kiltir Hizmetleri Sube Mudiirligi, Beslenme ve Barinma Hizmetleri
Sube Midiirliigli, Maas, Tahakkuk, Biitge ve Mali Isler Sube Miidiirliigii ve Saglik Hizmetleri
Sube Miidiirliigii olmak {izere dort sube miidiirliigiinden olugmaktadir.

Daire Bagkanligimizin personel sayisi her yi1l yapilan atama ve tayinler nedeniyle siirekli
degisiklik gdstermektedir. Birim tegkilat semasi asagidaki gibi olusturulmustur.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANI

Ozel Kalem

Personel Isleri

Sorumlusu
Kiiltiir Hizmetleri Bei{'?”meﬂ"e,%afé“ma Bl\fff‘as’ Tal‘\l/l[alfkluf Saglik Hizmetleri
Miidiirii izmetleri Sube utge ve Mali Igler ube Miidiirii
Sube Miidiirti Miidiirii Sube Miidiirii 3
N Beslenme Tahakkuk isleri
Ogrenci Kuliipleri, Hizmetleri ahakkuk fgiert irimi
Basin Yayin ve B Sorumlusu ] PR Birimi
Organizasyon
Sorumlusu Barmma
Hizmetleri —  Tasmir Islemleri Acil Miidaele
Merkezi
Kuslggji\n/llzrsl;em || Satin Alma ve

Sportif Faaliyetler

ve Sosyal Tesisler
Sorumlusu

Thale Isleri

Burs ve Kismi

|| Zamanli Ogrenci
Isleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 3.1 Yazilim ve Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 28
Tasmabilir Bilgisayar 6
Toplam 32

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Ida(r;\gg)ach Toplam
Projeksiyon 5 )
Yazici 17 17
Hesap Makinasi 2 2
Scanner Tarayici 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 29 29
Notebook 1 1
Dizisti Bilgisayar 5 5
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar (Dijital) 2 2
Viicut Analiz Cihazi 1 1
Thin Client (Ince Isletim
Sistemi) 6 6
Televizyon 3 3
Dijital Kayit Sistemi 1 1
Camasgir Makinas1 ve 5 2
Kurutma
Toplam 80 80
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- idari Personel

Tablo 4.1. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Sinif Durumuna Gore Personel Dagilim |

Toplam Idari Personel
Genel idari Hizmetler Sinifi 9
Teknik Hizmetler Simfi 3
Yardimer Hizmetler 3
Saghk Hizmetleri ve Yardimcr Saghk Hizmetleri 3
Toplam 18

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.2 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1 1 5 7 4
Sayisi
Yiizde % 5,55 %0 5,55 % 27,77 % 38,88 % 22,22

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 — 20 Yl 21 - Uzeri
Kisi 2 4 8 2 1 1
Sayisi
Yiizde % 11,11 % 22,22 % 44,44 % 11,11 % 5,55 % 5,55
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 4 8 2 2 1
Yiizde % 5,55 % 22,22 % 44,44 % 11,11 % 11,11 % 5,55
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4.11- isciler

Tablo 4.5 Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 7 -
Vizeli Gegici Isciler ] ]
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam 7 -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5 - - -
Yiizde 14,28 14,28 71,44

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 1 1 3 1
Yiizde 14,28 14,28 14,28 42,88 14,28
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5- Sunulan Hizmetler

-Universitemizin 7 yerleskesinde dgrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti
sunulmasi,
Kayali Kampiisii
Kavakli Kampiisii
Liileburgaz Kampiisii
TBMY
Babaeski MYO
Pinarhisar MYO
Vize MYO

-Universitemiz Kavakl1 ve Kayal1 ve diger yerleskelerinde kiiltiirel ve sportif alanlar ile
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunulmast,

-Bahar Senlikleri (kiiltlir-sanat ve spor etkinlikleri) organizasyonun gerceklestirilmesi,

-Mezuniyet Toreni hazirliklariin yapilmasi

-Universitemize bagl diger Fakiilte ve yiiksekokullarinin sosyal kiiltiirel ve bazi

bilimsel etkinliklerinin desteklenmesi

Burs Hizmetleri

Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu araciligiyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla
2009-2010 egitim Ogretim doneminden itibaren her yil asagida belirtilen kontenjanlarda

ogrencilerine yemek bursu saglamaktadir.

Tablo 1.4 Burs Hizmetlerimiz

Burs Hizmetleri
. Yillar
Burs Tird 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Yemek Bursu 350 323 0
Unversite 64 61 56
Bursu
Toplam 414 384 56

Yemek bursunun bagladigi ilk sene olan 2008-2009 egitim Ogretim doneminde
ogrencilerin kendilerine dagitilan burs kartlart ve burslu 6grenci figleriyle yemeklerini {icret
O0demeden yerken, 2009-2010 egitim 6gretim donemi Aralik aymdan itibaren Kartli gegis
sistemi sayesinde tek kartla yani 6grenci kimlik kartlariyla burslu olarak yemeklerini yemeye
baglamiglardir. Yemek bursu her yil kasim ayimin 1. giinii kartlara tanimlama yapilarak baslayip

egitim — 6gretim doneminin son giiniine kadar devam etmektedir.
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Kismi Zamanh Ogrenci Calismasi
-Universitemizin cesitli birimlerinde dgrencilerimize kismi zamanl statiilii olarak calisma

imkan1 saglanmasi

Tablo 1.4 Kismi Zamanh Ogrenci Calismasi

Ogrenci Sayilan
Yillar
2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ogrenci 70 65 9
Sayilari

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 1.3 Tiim Hizmetlerin Sayisi

Barinma Kiiltiir Yemek Saghk Psikolojik Spor
. . . . . . . . Damsmanhk . .
Hizmetleri | Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri . . Hizmetleri
Hizmetleri
B Psikolojik
Hizial:zltrilrl;e Kiiltiir Yemek Saglhik D ?1'1 ?nojnl Lk Spor
Merkezindeki Hizmetinden Hizmetinden fl 3 _a Salonundaki
n . . Hizmetinden .
Faaliyetlerin Yararlanan Yararlanan miisabakalarin
Yararlanan Sayisi Sayisi Sayisi Yararlanan Sayisi
Kisi Sayisi 4 4 4 Sayisi 4
Ogrenci - 27 68.654 12 -
Personel - - 5.574 9 -
TOPLAM - 27 74.228 21 -

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen &zel firmalar vasitasiyla

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda, Diyetisyen,

Gida Teknikeri ve As¢1 gozetiminde dort ¢esit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen

katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir.

-Ogrenci Kuliiplerimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi,

KLU Ogrenci Kuliipleri

ANADOLU GENCLIK
ATATURKCU DUSUNCE
AVRUPA BIRLIGI
BESLENME
KLU BESIKTAS

Vi WIN|F
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6 BIR ISIK YAK

7 CALISMA EKONOMISI

8 CATI

9 DAMLA

10 DANS

11 DOGA SPORLARI VE DAGCILIK
12 DOGAL YASAMI KORUMA
13 ELEKTRIKLI ARAC

14 ESLi DANS

15 FOTOGRAFCILIK

16 GIDA

17 GENC KIZILAY

18 GENC TEMA

19 GENC YESILAY

20 HUKUK

21 iIKTISAT

22 ISLETME

23 KAMPUS RADYO VE TELEVIZYON
24 KiSISEL VERILERI KORUMA
25 KURESEL SIYASET

26 LOSEV

27 MUZIK

28 NADIR HASTALIKLAR FARKINDALIK
29 OYUN TASARIMI VE GELISTIRME
30 OTUKEN FiKiR VE SANAT
31 SATRANC

32 SIYASET BIiLiMi

33 SOSYAL HiZMET

34 TRABZONSPORLU GENCLER
35 TIiYATRO

36 TOPLUM GONULLULERI
37 TOPLUMSAL ARASTIRMALAR
38 TURKELI TARIH

39 ULTRASLAN

40 ULUSLARARASI iLISKILER
41 UNIGFB

42 YAPI VE TEKNIK

43 YAZILIM VE BIiLiSiM

44 TURK iSLAM KULTURU VE SANATLARI
45 UNIAK

46 OMBUDSMANLIK

47 KENT MEKAN VE iNSAN
48 UNITIMSAH KIRKLARELI
49 ULUSLARARSI OGRENCI
50 COCUK HAKLARI

51 MEKATRONIK
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52 SAGLIK GONULLULERI

53 INSANi DEGERLER VE DUYARLILIKLAR

54 GULCE

55 TOMER DiL DOSTLUGU

56 SIBER GUVENLIK

57 ILAHIYAT

58 HAYDOST

59 MUNAZARA

60 CEViRI

61 ROBOT

62 OSMANLI DiLi VE MEDENIYETI

63 BIRLESMIiS OGRENCI

64 GENC SAGLIK YONETICILERI

65 ERASMUS

66 GENC-iZ GENCLIK

67 BITIG KULTUR VE EDEBIYAT

68 GASTRONOMI

69 IDEAL GENGLIK

70 EDEBI DUSUNCE

71 KULTUR SANAT VE EDEBIYAT

72 SANAT

73 AFAD / PINARHISAR MYO

74 LOJISTIK ~ / LULEBURGAZ UYGULAMALI B. YO
75 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI / LULEBURGAZ MYO
76 ILETiSIM / BABAESKIi MYO

77 GENC KALEMLER / LULEBURGAZ UY. BiL. YO
78 MEDYA VE ILETISIM / PINARHISAR MYO

79 GENC MUZISYENLER VE KULTUR / LULEBURGAZ UY.BIL YO
80 BANKACILIK VE FINANS / LULEBURGAZ UY.BIL YO
81 YAPI TEKNOLOJI / PINARHISAR MYO

82 SOSYAL SORUMLULUK / LULEBURGAZ MYO
83 OYUN ATOLYESI / LULEBURGAZ UY.BIL. YO

5.1-idari Hizmetler
. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimize yemek sunumu,

e Kiiltiir, Sanat, Spor alanlarinda Ogrenci kuliiplerimizin olusturulmasi, kuliip amaglar
dogrultusunda faaliyetlerinin planlanmasi, ihtiyaclarmin karsilanmasi, etkinlik programlarinin

diizenlenmesi, bahar senlikleri ve diger sosyal aktivitelerin gerceklestirilmesi,
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e Birimlerin talepleri dogrultusunda kismi zamanli statiide 6grenci calistirilmasi, Ogrenci

burslari

Birimlerin demirbag, spor malzemesi ve egitim-0gretim ile ilgili diger ihtiyaglarinin biitce

olanaklar1 ¢ergevesinde kargilanmasi.

5.2-Diger Hizmetler

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi gergevesinde

engelli 6grencilerimizin yagam sartlarin1 kolaylastirmak adina faaliyet alanlarimiz igerisinde

sunulan hizmetlere ulasmalar1 kolaylagtirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi ettirmek,

beslenme, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi

alanlart kazanmalarini saglamak {izere; Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme

Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal

Hizmetleri sunmaktir. Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha ¢gagdas ve modern

araglarla hizmet vererek; fiziksel, sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata

atilmalarii saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkez ve Ilgelerde yemek sunumu ve kalitesindeki siirekli iyilesmeyi devam ettirmek,

Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok 6nemli
asamalar kaydedilmistir. Ogrenci kuliiplerimiz ve calismalara fiilen katilan dgrenci
sayilarinda siirekli artiglar gerceklestirilmistir. Senliklerde ¢ok Onemli konser
organizasyonlar1 yapilmistir. Her yil hizmet kalitesini ve etkinligini artirmak adina

Senlik Organizasyonlarinda profesyonel yardim alinmaktadir. Diger bir dncelik olarak
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da iiretilen bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak, Universite-kent kiiltiir
iletisgimini gergeklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara tagimak adina

politikalar olugturulmaktadir.

e Ogrenci kuliiplerinin donanim ve tanitim ihtiyaglar biiylik 6l¢iide giderilmistir. Benzer
sekilde tiim birimlerimizin spor malzemesi talepleri tamamen karsilanmistir.
Oniimiizdeki siirecte siirekli giincellemeler ile bu yapiy1 korumak ve kalite agisindan
gelistirmek i¢in caligmalar planlanmaktadir. Sportif anlamda Oncelikli ve temel
politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve tiniversite etigine uygunlugunu saglamak
ve giinlimiizde artis egilimi gosteren siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz unsurlardan
arindirmaktir. Ulusal anlamda devam eden spor faaliyetleri katilimlarimizi Uluslararasi

platformlara daha fazla tasimak amag¢lanmaktadir.

e Kismi zamanl statiide ogrenci calistirilmasina yonelik uygulama basariyla
yiiriitiilmektedir. Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir dl¢lide ¢oziim
getirilmekte; hem de ihtiyact olan Ogrencilerimizin gelir elde etmesine destek

olunmaktadir.

e Yeterli ve uygun tanitim yapilmadig takdirde, gerceklestirilen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diigiiniilmektedir. Buradan hareketle teknolojik

olanaklardan yararlanilarak tanitim ve iletisime 6nem verilecektir.

e Tiim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamaya yonelik her tiirli

diizenleme yapilacaktir.

C. Diger Hususlar

Baskanligimiz, oOgrencilerimizin her acidan gelisimini ve ihtiyaglarin
karsilanmasini hedefleyen yogun bir calisma siireci siirdiirmektedir. Bunu yaparken;
sorgulayan, sorunlar1 saptayarak rasyonel ¢oziim Onerileri gelistiren, hedeflere yonelik

olarak kendisini yenileme gayreti icerisinde olan bir yaklagimi benimsemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 1.1 2019 Yih Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GEI;SESESIME ORANI
ODENEGI
TL TL

01 - PERSONEL GiDERLERI 1.301.670,00 1.164.102,00 % 89,43
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 318.680,00 221.694,00 % 69,57
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM o
GIDERLERI 3.520.000,00 1.561.626,00 Y% 44,36
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.000,00 - % 0
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 5.142.350,00 2.947.422,00 % 57,32

Daire Bagkanligimiz biitge gergeklesmesi 2020 yilinda yasanan koronaviriis salgini nedeniyle
diisiik kalmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Cesitli kulturel faaliyetler Daire Bagkanhfimz biinyesinde kurulmus bulunan dgrenci
kuliiplerimiz eliyle siirdiiriilmektedir. Daire Baskanllglmlzm destegiyle Ogrenci Kuliiplerimiz tarafinda
gerceklestirilen etkinlikler Aylik Etkinlik Progranu ile Universitemiz web sitesinde duyurulmaktadir.
Asagidaki tabloda Ogrenci kuliiplerimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler yer
almaktadir. Her y1l bir 6nceki yila gore yapilan etkinlikler agisindan nitelik ve nicelik olarak asamalar
kaydetmeyi amaglamaktayiz.
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1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kuliip Tanitim (Online)

Online Toplanti

2-Sportif Faaliyet Bilgileri

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene

Universitemiz takimlarinca birgok bransta katilim saglanmaktadir. Asagida bulunan tabloda katilim

saglanan brans sayisi ve bu branglarda katilan sporcu 6grenci sayilari yer almaktadir.

2020 yilinda diinya ¢apinda yasanan koronaviriis salgini sebebiyle iiniversiteler arasi spor

miisabakalar1 diizenlenememistir.

Tablo 1.1 2020 Y1l Spor Miisabakalari

Katilhimilan Milli
Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Kazanilan Sporcu
Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayis1 | Kupa Sayisi Sayisi
Ogrenci - - - - -
Personel - - - - -
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e 10.y1lim1 tamamlamus, yeni ve gelisime acik bir Universite olmamiz,
e Bolgemizde biiyiik ve zengin bir yoresel kiiltiir mirasinin bulunmasi,

e Onemli mali giice sahip etkin firmalarin Universite gengligini hedef alan reklam kampanyalari

baglaminda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sponsor olma egilimleri,
e Kismi zamanl statiide ¢aligtirilan 6grenci istihdam olanagi,

B. Zayifliklar

e Maddi kaynak yetersizligi
e Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,
e Yetenekli alaninda uzman personel atamasinin yapilamamasi, personel sayisinin yetersizligi.

C. Degerlendirme

Yemek sunumu ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmasina ¢aligilmaktadir.

Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok Onemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci kuliipleri ve calismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli artislar

gergeklestirilmistir.

Kuliip iiretimleri, iicretsiz olarak ydre halkinm ilgisine sunulmus ve bu sayede Universite-kent

kiiltiir iletisimi ger¢eklestirilmistir.

Bu etkinlikler gergeklestirilirken, ¢alistirict olarak ilgi alanlarina gore kuliip icerisindeki yetkin
ogrenciler degerlendirilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte; orta
ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulagsmak diisiincesinden hareketle, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 blinyesinde uygun istihdam kosullar1 arastirilarak, ¢alismalarin bilimsel boyutta

ve profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararl olacag: diistiniilmektedir.
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Kismi zamanli statiide 6grenci calistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir. Bu
yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir Ol¢iide ¢6ziim saglanmakta, hem de

Ogrencilerimize ticret 6demek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

Yeterli ve uygun tanmitim ¢aligmasi1 yapilmadigi takdirde geceklesen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diistiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da
yararlanarak tamitim ve iletisime 6nem verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda olusturulan
SKS, Kuliipler ve Engelsiz Universite web sayfasi ile calismalarinizin genis kitlelere ulagmasi

hedeflenmektedir.

Universitemiz bina girisine engelliler icin Tekerlekli Sandalye ve ecza dolaplar1 satin alinarak

Universitemizin kullanimina sunulmustur.
Universite otoparklarma engelli arag park yerleri ayrilmistir.

Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyac1 giderilmistir. Ancak asil hedef,
sporun evrensel degerlerine ve {iniversite etigine uygunlugunu saglamak ve gilinlimiizde artis
egilimi gosteren her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor

temsilcileri ile titiz caligmalar ve ciddi sorgulamalar gergeklestirilmektedir.

Yemekhane ve kampiis giris ¢ikislarinda 2011 yili basinda kartli gegis sistemine gegilerek
Kampiislerin giivenliginin saglanmasina katki da bulunulmus ve yemekhanelerde yenilen yemek

sayilarinin hizli ve etkin bir sekilde takibi saglanmigtir.

Universitemizin kurulmasindan itibaren 6grencilerin kendi yeteneklerini sergilemelerine olanak

verilerek, 6grenci kuliiplerinin de katkisiyla Bahar Senlikleri diizenlenmektedir.

Her y1l mart ay1 igerisinde Tiyatro Kuliibiimiiziin ¢alismalar1 sonucunda tiyatro festivali yapilarak

geleneksel hale getirilmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

2020 yilinda diinyanin etkisinde kaldigi koronaviriis salgmin 2021 yilinda da etkisini
stirdiirecegine yonelik beklentiler, egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gerceklestirlmesi yOniinden belirsizlikler yaratmaktadir. Su sebeple planlama
yapmakta sikintilarla karsilasilmakla beraber, 6grencilerimizin sosyal ve kisisel gelisimini
karsilamak adina, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile psikolojik damigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerimizi salginin yikici etkileri ortadan kalkana kadar uzaktan ¢evirimigi (online) olarak

devam ettirecegiz.

Hijyenik agidan gerekli tiim sartlarin1 saglayarak personelimiz i¢in Fitness Merkezimizin
kullanimina devam edecegiz. Ayni zamanda 2020 yilinda ara verdigimiz beslenme
hizmetlerimize 2021 yilinda yeniden ilgili genelgelerin ve kurullarin izin verdigi sekliyle

baslayacagiz.

Ogrencilerimizn yiiz-yiize egitime dénme ihtimaline karsilik gerekli hijyen sartlarinin tim

tesislerimizce saglanmasi adina 6nlemleri alacagiz.
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