KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2019 MALI YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU



icindekiler

SUNUS ...... PP PP PP PP PP PPN
[- GENEL BILGILER ...ttt ettt ettt s et nn e e s s e sn e e e s e e nnee e
AL IMISYON VB VIZYOMN ittt ettt e skttt e e kb et e skt b e e s bt e e e s nbn e e e s nnneees 4
B. Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT .. .u.iivuiiiiiii e e e e e et e e e s et e e ea e raaeeaneees 4
C. Tdareye TlSKin BilIler........cvcviveriiieriiieiiteietestetesiete sttt sttt se bbb e b b e s ese s ese st esesaeseaaas 5
1- FizZEKSel YAPL...ooiiiiiiiiiici 5
2= OFGUt YAPISL.....ocviiitiietiiteeietet sttt ettt ettt ettt ae ettt e e et e e et e s e b e et ese st ese st ess et e s et e s ebe s anens 8
3- TeKNOI0jik KAYNAKIAK ........vviiiiiiiiie et 9
4- TnSAN KAYNAKIATT .......oveviviiieiiiiiceceetciee ettt ettt sttt s bt be s 10
5- SUNUIAN HIZMELIET ..ottt 12
[I- AMAG Ve HEDEFLER ...........oooiiiiiiei ettt ettt sttt et e e st e e sae e e snteeabeeesnbeeanneeans
B. Temel Politikalar ve ONCEIKIET .......eccviiviieiiiteirieses et st sttt sesste e sreebe et sre et e 16
C.  DiIZer HUSUSIAT ...ttt e e e e e e s e s e e e e e e 17
lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ............cccccooviiiiiceeeeeeeeeee e
A ML BIIGIIEE .t 18
I 311 €] [0 (=T o [ o PR 18
B- Performans BilgIleri..........cuueii i 18
1-Faaliyet Ve Proje BilGileri........oouiiiiiiiiiiiiiie ettt 18
L1-FAAlIYEL BilGIIEI.cceiiiiiiiiiiiie ettt e e sbre e e 18
A USHUNIGKIEE ..ottt 21
B, ZAYHIIKIAI ..o 21
C. Degerlendirme......... ..ot e e e e e e e e 21



SUNUS

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiz dahilinde
ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi kargilamayi, ayn1 zamanda
egitim-0gretimi desteklenmesini ve ¢agdas yontemlerle ve modern araglarla uygulama ve arastirma yapma

faaliyetlerinde bulunan 6grencilerimize destek olmay1 amaglamaktadir.

Ulkemizin gelecegine 151k tutacak genglerimizin yetistirilmesinde Universitemizin; bu amaclarim

gerceklestirirken 6grenci odakli olarak planladigi tiim ¢alismalarda destek olmaktayiz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 41.Maddesi geregince hazirladigimiz bu
rapor; Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi’nin faaliyet alanlarim1 kapsayan konularda planlama ve
uygulamalar sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesidir. ilerleyen siireclerde daha iyi hizmet
verebilmek adina yapabileceklerimizin neler oldugunun gormeyi ve daha sonrasi i¢in yapilacak her tiirlii

planlama ve uygulamalarin bizi bir adim 6teye gotiirmesini amaglamaktayiz

Ogr. Gor. Alper CAM
Daire Baskan V.

imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarim koruyarak topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢agin
gereklerine uygun olarak sunmaktir.

Vizyon

Ogrencilerimize ve personelimize yénelik hizmet verdigimiz tiim alanlarda taleplere cevap
verebilen, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, kaynaklarini verimli kullanan, yenilik¢i ve 6ncii bir baskanlik

olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yiiksekogretim Kurumlar:, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Daire Uygulama
Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir saglik kurulusu,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve
ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi

bir uygulama dairesidir.
Gorev

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak; yabanci uyruklu, burslu dgrencileri tedavi
ettirmek; barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanini degerlendirmek;
sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarimi1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemek; yeni ilgi alanlan
kazanmalaria imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarini iyilesmesine, yeteneklerin
ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek; birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,

dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.



Sorumluluk

Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltirel Hizmetler ve Spor

Hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Degerler

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

2-Kanun, yonetmelik ve resmi kurallara bagli olmak,

3-Sorumluluk bilinci igerisinde etik degerlere bagli olmak,

4-Gergekei ve seffaf bir hizmet bilinciyle glivenilir olmak,

5-Caliskanlik ve yaraticilik 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak yenilik¢i olmak,

6-Inanglara saygili, hosgoriilii ve giiler yiizlii olmak,

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1 Sosyal Alanlar

Daire Baskanligimiza ait fiziksel yapilar olan yemekhaneler, acik ve kapali spor salonlar1 ve
konferans salonlarinin ayrintili bilgileri tablolarda belirtilmistir. 2007 yilinda kurulan Universitemiz

de yeni sosyal tesislerin yapimida hizla devam etmektedir.

1.1.1.Yemekhaneler

Tablo 1.1.1 Yemekhaneler

YEMEKHANE
Birimler Sayis1 (Adet) Kapali1 Alam Kapasitesi (Kisi)
(m)
Kavakli 2 623,00 300
Teknik Bilimler MYO 1 341,80 150
Vize MYO 1 280,85 300
Babaeski MYO 1 238,00 200
Liileburgaz MYO 1 350,00 200
Pinarhisar MYO 1 140,00 100
Kayali Kampiis Personel 1 467,00 200
Kayali Kampiis Ogrenci 3 1401,2 1000
Toplam 11 3.841,85 2.450




1.1.2.Spor Tesisleri

Tablo 1.1.2 Spor Tesisleri |

Boliimler S;gg; Alani1 (m?) Acgiklamalar
Kapal
S Kavakli(1.677,00m?)+Kayal1(4.585,00m?)
Por- 1 4 7.082,50

Tesisleri Kayal1 Fitness(765,00m?)+Karahidir Soyunma Salonu(55,50m?)
Acik Kavakl1(527,00m?)+Pinarhisar(527,00m?)+Karahidir(1.479,00m?)+
Spor

Tesisleri 10 24.186,00 Liileburgaz(527,00m?)+Babaeski(1.005,00m?)+ Vize(565,00

m?)+Kayali 4 A¢ik Spor Tesisi(19.556,00m?)
Toplam 14 31.268,50

1.1.3 Kayali Kampiisii Agik Spor Tesisleri

Tablo 1.1.3 Kayalh Kampiisii Acik Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri
Stad 1 16.800 m?
Futbol Sahasi (hali saha) 1 1.500 m?
Basketbol / Voleybol Sahasi 1 608 m2
Tenis Kort Sahasi 1 648 m2
Toplam 4 19.556 m?

1.1.4 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Tablo 1.1.4 Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 2 1
Salonu
Toplam 2 1




1.1.5.0grenci Kuliipleri

Daire Bagkanligimiza bagli bulunan aktif Ogrenci topluluklarinin sayisi tabloda belirtilmistir.
2015 yili itibariyle Universitemiz dgrenci kuliiplerine imkanlar dahilinde etkinleri igin gerektiginde
caligma alanlar1 saglanmaktadir. Kuliiplerin kendi faaliyet alanlarinda, yurt i¢inde diizenlenen seminer,
egitim ve konferans gibi etkinliklere katilimlari i¢in gerekli olan 6denek ve destek saglanmakta, ayrica
kuliiplerin kendilerinin diizenleyecegi etkinliklerde gerekli malzeme, salon ve diger fiziksel imkanlar

dairemizce karsilanmaktadir.

Tablo 1.1.5 Ogrenci Kuliipleri

Sayist Kapal1 Alan
79 3 adet (101,60 m?)

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar: Adet | Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1 | Bulundugu Yer
Galigma Odas (Daire 1 1 Rektorliik Binasi
Baskani)

Caligma Odasi (Sube Miidiirii) 2 2 Rektorlik Binasi

Calisma Odasi (idari Personel) 5 5 Rektorliik Binasi
Calisma Odasi (Idari Personel) 1 2 Yemekhane
Calisma Odasi 1 Spor Salonu

Calisma Odasi 1 Kiiltiir Merkezi
Caligma Odas1 2 Hemsireler

1.4 Ambar Alanlan

Tablo 1.4 Ambar Alanlari

Hizmet Alanlari Adet Alan (m?) Bulundugu Yer
Ambar Odasi 1 Rektorliik Binasi

1.5 Arsiv Alanlan
Hizmet Alanlari Adet Alan (m?) Bulundugu Yer
Arsiv Odast 1 Rektorliik Binast

1.4 Mediko-Sosyal Alanlar1  ???



2- Orgiit Yapisi

Bagkanhigimiz; Sosyal Tesisler Sube Miidirlugi, Beslenme, Barinma ve Saglik Hizmetleri
Sube Miidiirliigli, Maas, Tahakkuk, Biitce ve Mali Isler Sube Miidiirliigii ve Satin Alma ve lhale Sube
Miidiirliigii olmak tizere dort sube miidiirliigiinden olugmaktadir.

Daire Bagkanligimizin personel sayisi her yil yapilan atama ve tayinler nedeniyle siirekli
degisiklik gostermektedir. Birim teskilat semas1 asagidaki gibi olusturulmustur.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANI

Ozel Kalem

Personel Isleri

Sportif Faaliyetler
ve Sosyal Tesisler
Sorumlusu

Sorumlusu
Sosyal Tesisler Beslenme, Barinma ve Maas, Tahakkuk, Satin Alma ve
Sube Miidiirii Saglik Hizmetleri Biitge ve Mali Isler Ihal‘c.: S“uPe
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Midiiri
Ogrenci Kuliipleri, Ase Tahakkuk Tsleri Biitge, Muhasebe
Basin Yaym ve | Sorumlusu ve Satinalma
Organizasyon — Sorumlusu
Sorumlusu Gida Teknikeri
Akilli Kart Sistemi
- Sorumlusu
Psikolog
Kiltiir Merkezi . |  Tasmir Kontrol
Sorumlusu Hemsire Yetkilisi
Depo Sorumlusu




3- Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.1 Yazihim ve Bilgisayarlar

Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 28
Tasinabilir Bilgisayar 6
Toplam 32

Tablo 3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach
Cinsi (Adet) Toplam

Projeksiyon 3 3
Yazici 13 13
Hesap Makinasi 2 2
Scanner Tarayici 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 28 28
Notebook 1 1
Diziistli Bilgisayar 5 5
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar (Dijital) 2 2
Viicut Analiz Cihazi 1 1
Thin Client (Ince Isletim

Sistemi) 11 1
Televizyon 3 3
Dijital Kayit Sistemi 1 1
Camasir Makinasi ve Kurutma 2 2
Toplam 78 78




4- Insan Kaynaklari

Daire Bagkanligimizda c¢alisan idari personelin yas, egitim v.b durumlarla ilgili ayrintili bilgileri
tablolarda belirtilmistir.

4.1- idari Personel

Tablo 4.1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Sinif Durumuna Goére Personel Dagilim

Toplam Idari Personel

Genel idari Hizmetler Simfi 8
Teknik Hizmetler Simfi 2
Yardimc1 Hizmetler 1

Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk
Hizmetleri 4

Toplam 15

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.2 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi ) . 4 8 3
Sayisi
Yiizde - - % 26,67 % 53,33 % 20,00
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4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginda Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi : 4 7 1 1 2
Sayisi
Yiizde - % 26,67 % 46,67 % 6,67 % 6,67 % 13,32

2007 yilinda kurulan Universitemizin personellerinin hizmet durumunda kurumumuzun yasiyla
paraleldir. Kurumumuz bu sebeple geng ve dinamik bir kadroya sahiptir. Personelin hizmet durumu ve
yas itibariyle dagilimini gosteren tablolarda bunun dogrulamaktadir.

4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 4.4 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - 4 5 2 4 -
Sayisi
Yiizde - % 26,67 % 33,33 % 13,33 % 26,67 -
4.5- Isciler

Tablo 4.5 isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam 6 - 6
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4.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 4.6 Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yl | 7-10Y1 11-15Y1 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi ) . } -
Sayisi 2 4
Yiizde %020 %080 - = . -

4.7- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 4.7 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 .
Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ] ] ] 4 ]
Sayisi
Yiizde | %22 % 22 % 66

5- Sunulan Hizmetler

-Universitemizin 7 yerleskesinde 6grencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmast,

-Universitemiz Kavakl1 ve Kayali ve diger yerleskelerinde kiiltiirel ve sportif alanlar ile kiiltiirel

Kayali Kampiisii
Kavakli Kampiisii
Liileburgaz Kampiisii

TBMY

Babaeski MYO
Pinarhisar MYO

Vize MYO

ve sportif faaliyetlerde bulunulmasi,

-Bahar Senlikleri (kiiltiir-sanat ve spor etkinlikleri) organizasyonun gergeklestirilmesi,

12




-Mezuniyet Toéreni hazirliklarinin yapilmast

-Universitemize baglh diger Fakiilte ve yiiksekokullarinin sosyal kiiltiirel ve bazi bilimsel
etkinliklerinin desteklenmesi

-Universitemizin gesitli birimlerinde dgrencilerimize kismi zamanl statiilii olarak calisma
imkani saglanmasi.

-Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi,

Tablo 1.1.6 Ogrenci Kuliipleri Isimleri

Sira Kuliip Ad1
1 Anadolu Genglik Kultbi
2 Atatirkcl Dislince Kultbi
3 Beslenme Kullb
4 Birlesmis Ogrenci Kuliibii
5 Bitig Kullibi
6 Besiktas Kullibu
7 Cagdas Turkiye Kultubi
8 Calisma Ekonomisi Kullibii
9 Catl Kullbi
10 Ceviri Kultibi
11 Damla Kulibu
12 Dans Kuliibu
13 Doga Sporlari Ve Dagcilik KulGbi
14 Dogal Yasami Koruma Kultbii
15 Edebi Dislince Kullbi
16 Esmok Kuliibl
17 Esli Dans Kuliibii
18 Fotografcilik Kulibu
19 Geng insaat Miihendisleri Kuliibii
20 Geng Kizilay Kuliibii
21 Geng Tema Kuliibi
22 Geng Yesilay Kulibi
23 Girisimcilik Ve inovasyon Kuliibii
24 Gllce Kuliibu
25 Havacilik Kullbi

13



26 Hemhal Kullbi

27 Hukuk Kulub

28 ideal Genglik Kultibii

29 idealist Liderler Ve Lojistisyenler Kuliibii
30 IEEE Kullibi

31 ilahiyat Kuliibi

32 iletisim Kuliibi

33 insani Degerler Ve Duyarliliklar Kuliibii
34 isletme Kullibi

35 Kent, Mekan Ve insan Kuliibi
36 Kiresel Siyaset Kullbi

37 Losev Kulubi

38 Medya Ve Haber Kuliibl

39 Mimarhk Kuliibu

40 Miizik Kulub

41 Nefes Muzik Kulubi

42 Ombudsmanlik Kulibi

43 Osmanli Dili Ve Medeniyeti Kulibi
44 Otiiken Fikir Sanat Kuliibi

45 Robot Kuliibl

46 Satrang Kullbi

47 Savunma Sanatlari Kuliib

48 Sosyal Sorumluluk Kullibi

49 Sosyal Yardimlasma Kulibd

50 Sosyal Hizmet Kullibi

51 Siir Kullbd

52 Tiyatro Kulibi

53 Tirk-islam Kiltiiri Ve Sanatlari Kuliibi
54 Toplum Gondalllleri KulGbi

55 Toplumsal Arastirmalar Kullbd
56 Ultraslan Kulibu

57 Uluslararasi iliskiler Kuliibi

58 Uluslararasi Ogrenci Kuliibii

14




59 Unigfb Kultbii

60 Unigli¢ Kirklareli Kuliibii

61 Universiteli Akil Genglik Kuliibii
62 Yasim Cocuk Kullibii

63 Avrupa Birligi KulGba

64 Bati Trakya Kamu Kuliibii
65 Cocuk Haklari Kullbii

66 Geng Girisimciler Kultbu
67 Geng Saglik Yoneticileri Kuliibi
68 iktisat Kuliibl

69 ilim Yayma Genglik Kultibii
70 Kampis Radyo Ve Televizyon Kuliibi
71 Kiltirel Miras Ve Kirklareli Kullibi
72 Kiltir Ve Sanat Kuliibl

73 Mekatronik Kulubi

74 Trabzonsporlu Gengler Kullibi
75 Vize Myo Diinyasi Kuliibii
76 Oyun Atolyesi Kullibii

77 Rehber Genglik Kultibi

78 Yazihm Ve Bilisim Kuliib{
79 Yeniler Kullbi

5.1-idari Hizmetler

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimize yemek sunumu,

Kiiltir, Sanat, Spor alanlarinda 6grenci topluluklarimizin olusturulmasi, topluluklarin amaglari
dogrultusunda faaliyetlerinin planlanmasi, ihtiyaglarmin karsilanmasi, etkinlik programlarinin

diizenlenmesi, bahar senlikleri ve diger sosyal aktivitelerin gerceklestirilmesi,
Birimlerin talepleri dogrultusunda kismi zamanl statiide dgrenci galistiriimasi, Ogrenci burslari

Birimlerin demirbas, spor malzemesi ve egitim-0gretim ile ilgili diger ihtiyaglarinin biitce olanaklar1

gergevesinde karsilanmasi.

15



5.2-Diger Hizmetler

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi cercevesinde engelli
Ogrencilerimizin yasam sartlarin1 kolaylastirmak adina faaliyet alanlarimiz icerisinde sunulan
hizmetlere ulagmalar1 kolaylastirilmstir.

Kurklareli Universitesinde 6grenim goren dgrencilerimizin 2547 sayili Kanunun 46. Maddesine gore,
kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul dénemlerindeki bog zamanlarini degerlendirerek is kazasi
ve meslek hastaliklar riskine karsi sosyal giivence altinda ¢aligmalarini saglamak, kisiliklerini ve
becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, liretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak
ve diger taraftan da 6grenim giderlerini karsilamaya calisan 6grencilerimizin aylik gelirlerine katkida
bulunmalarini saglamaktir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli veya diger birimler, 6grencilerin ¢alismig olduklari aya ait puantajlart her
aym 15” i ile 20’ si arasi mesai saati bitimine kadar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
gonderirler. SGK islemleri dolayisiyla tek bir bordro hazirlanma zorunlulugundan dolayr 6demenin
hazirlanmasi i¢in tiim puantajlarin Baskanligimiza ulasmasindan hemen sonra édeme c¢aligmalarina
baslanir. Bu puantajlarda yer alan calisma saatlerine gore en kisa zamanda 6demeler hazirlanir ve
Strateji Daire Baskanli§i’na gonderilir ve oradaki islemlerden sonra ficretler 6grencilerin hesabina

yatirilir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, hasta olanlar1 tedavi ettirmek, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarin
saglamak tizere; Kiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Hizmetleri sunmaktir. Gorev alanlarimizla ilgili
olarak, 6grencilerimize daha ¢agdas ve modern araglarla hizmet vererek; fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
acilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarimi saglayacak diizenleme ve uygulamalar

amaglanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Merkez ve Ilgelerde yemek sunumu ve kalitesindeki siirekli iyilesmeyi devam ettirmek,

e Kiiltlirel] Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok dnemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve ¢alismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli

artislar gergeklestirilmistir. Senliklerde ¢ok dnemli konser organizasyonlari yapilmistir. Her y1l
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hizmet kalitesini ve etkinligini artirmak adina Senlik Organizasyonlarinda profesyonel yardim
almmaktadir. Diger bir oncelik olarak da iiretilen bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak,
Universite-kent kiiltiir iletisimini gerceklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara

tagimak adina politikalar olugturulmaktadir.

e Ogrenci Topluluklarmin donanim ve tamtim ihtiyaglar1 biiyiik 6lciide giderilmistir. Benzer
sekilde tiim birimlerimizin spor malzemesi talepleri tamamen karsilanmistir. Oniimiizdeki
stirecte stirekli gilincellemeler ile bu yapiyr korumak ve kalite agisindan gelistirmek igin
caligmalar planlanmaktadir. Sportif anlamda oncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel
degerlerine ve iiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren
siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Ulusal anlamda devam eden spor

faaliyetleri katilimlarimiz1 Uluslararasi platformlara daha fazla tasimak amaglanmaktadir.

e Kismi zamanli statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitiilmektedir. Bu
yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarima bir Ol¢lide ¢6ziim getirilmekte; hem de

ogrencilerimize iicret ddemek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

e Yeterli ve uygun tanitim yapilmadigi takdirde, gergeklestirilen etkinlik ve gelismelerin istenilen
sonuclart yaratmayacagi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle teknolojik olanaklardan

yararlanilarak tanitim ve iletisime 6nem verilecektir.

e Tim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamaya yonelik her tiirlii

diizenleme yapilacaktir.

C. Diger Hususlar

Baskanlhigimiz, 6grencilerimizin her acidan gelisimini ve ihtiyaclarinin karsilanmasini
hedefleyen yogun bir ¢alisma siireci siirdiirmektedir. Bunu yaparken; sorgulayan, sorunlari
saptayarak rasyonel ¢dziim Onerileri gelistiren, hedeflere yonelik olarak kendisini yenileme gayreti

igerisinde olan bir yaklasimi benimsemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Giderleri

Tablo 1.1 2019 Yih Biitce Giderleri

2019

< 2019
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GE$8EIEXEA%ME ORANI
ODENEGI
TL TL

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.090.000,00 1.086.954,00 9% 99,72
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 321.800,00 319.561,00 9% 99,30
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 0
GIDERLERI 4.017.000,00 3.516.555,00 Y% 87,54
06 - SERMAYE GIDERLERI 3.346.000,00 154.177,00 % 4,61
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.774.800,00 5.077.247,00 % 57,86

Daire Bagkanligimizin biitcesinin yetmedigi durumlarda likitten 6denek kaydi yapilarak, 6demelerin

yapilmast saglanmistir. Baslangi¢ 6denekleriyle gerceklesme toplamlari arasindaki farklilik bu sebepten

olusmustur.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet Bilgileri

Cesitli kiiltlirel faaliyetler Daire Baskanligimiz biinyesinde kurulmus bulunan 6grenci topluluklarimiz

eliyle siirdiiriilmektedir. Daire Bagkanligimizin destegiyle Topluluklarimiz tarafinda gerceklestirilen etkinlikler

Aylik Etkinlik Program ile Universitemiz web sitesinde duyurulmaktadir. Asagidaki tabloda Topluluklarimiz

tarafindan gerceklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler yer almaktadir. Her yil bir 6nceki yila gore yapilan

etkinlikler agisindan nitelik ve nicelik olarak asamalar kaydetmeyi amaglamaktayiz.
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Tablo 1.1 2019 Yih Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 77
Panel 9
Seminer 15
Acik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro 33
Konser 19
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 64
Toplam 231

2-Sporcu Bilgileri

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene Universitemiz

takimlarinca bir¢ok bransta katilim saglanmaktadir. Asagida bulunan tabloda katilim saglanan brang sayisi ve

bu branglarda katilan sporcu dgrenci sayilari yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmektedir.

Tablo 1.1 2019 Yih Spor Miisabakalari

Katilinilan Milli
Spor Dah Miisabakalara Kazanilan Kazanilan Sporcu
Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayis1 | Kupa Sayisi Sayisi
Ogrenci 12 574 2 1 1
Personel - - - - -
TOPLAM 12 574 2 1 1
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3-Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 1.3 Tiim Hizmetlerin Sayisi

Barinma Kiiltiir Yemek Saghk Spor
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
Barinma Kiltiir Yemek Saglik Spor
Hizmetinden Merkezindeki Hizmetinden Hizmetinden Salonundaki
Yararlanan Faaliyetlerin Yararlanan Yararlanan miisabakalarin
Kisi Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayist
Ogrenci - 222 379.315 116 53
Personel - - 32.685 47 -
TOPLAM - 222 412.000 163 53

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar vasitasiyla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda, Diyetisyen,
Gida Teknikeri ve As¢1t gozetiminde dort gesit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen

katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir

Universitemize bagl Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan 6grencilerin saglik sorunlar1 Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca ¢oziimlenmektedir.
4-Burs Hizmetleri

Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracilityla nakdi ve yine kendi imkanlarryla 2009-2010
egitim 6gretim doneminden itibaren her yil asagida belirtilen kontenjanlarda 6grencilerine yemek bursu

saglamaktadir.

Tablo 1.4 Burs Hizmetlerimiz

Burs Hizmetleri
o Yillar
purs T 2015 — 2016 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
Yemek Bursu 300 300 350 350 323
Unversite Bursu 70 71 80 64 61
Toplam 370 371 430 414 384
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Yemek bursunun basladig1 ilk sene olan 2008-2009 egitim 6gretim doneminde dgrencilerin
kendilerine dagitilan burs kartlar1 ve burslu 6grenci figleriyle yemeklerini iicret 5demeden yerken, 2009-
2010 egitim Ogretim donemi Aralik ayindan itibaren Kartli gecis sistemi sayesinde tek kartla yani
ogrenci kimlik kartlariyla burslu olarak yemeklerini yemeye baglamiglardir. Yemek bursu her yil kasim
aymin 1. gilinii kartlara tanimlama yapilarak baslayip egitim — 6gretim déneminin son giiniine kadar

devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

10.y1lin1 tamamlanus, yeni ve gelisime acik bir Universite olmamiz,
Bolgemizde biiyiik ve zengin bir yoresel kiiltiir mirasinin bulunmast,

Onemli mali giice sahip etkin firmalarin Universite gengligini hedef alan reklam kampanyalari

baglaminda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sponsor olma egilimleri,
Kismi zamanli statiide galistirilan 6grenci istihdam olanag,

B. Zayifliklar

Maddi kaynak yetersizligi

Genis ve yaygin bir cografyaya dagilan yapi, Kampus tliniversitelerindeki etkin kaynak kullanimina

olanak vermemektedir.
Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi,
Yetenekli alaninda uzman personel atamasinin yapilamamasi

C. Degerlendirme

Yemek sunumu ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmistir.

Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok onemli agamalar kaydedilmistir.

Ogrenci topluluklari ve ¢aligmalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli artislar gergeklestirilmistir.

Topluluk iiretimleri, iicretsiz olarak yore halkinin ilgisine sunulmus ve bu sayede Universite-kent kiiltiir

iletisimi gerceklestirilmistir.
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Bu etkinlikler gerceklestirilirken, calistirici olarak ilgi alanlarina gére topluluk igerisindeki yetkin
ogrenciler degerlendirilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte; orta ve uzun
vadede daha yiiksek hedeflere ulasmak diisiincesinden hareketle, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
biinyesinde uygun istihdam kosullari arastirilarak, ¢aligmalarin bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce

yonlendirilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Kismi zamanls statiide 6grenci calistirilmasina yonelik uygulama basartyla yiiriitiilmektedir. Bu yolla hem
birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir dlglide ¢6ziim saglanmakta, hem de 6grencilerimize iicret 6demek

suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

Yeterli ve uygun tanitim g¢aligmasi yapilmadigi takdirde geceklesen etkinlik ve gelismelerin istenilen
sonugclar1 yaratmayacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanitim
ve iletisime 6nem verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda olusturulan SKS, Kuliipler ve Engelsiz

Universite web sayfas1 ile ¢alismalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz bina girisine engelliler icin Tekerlekli Sandalye ve ecza dolaplari satin alinarak

Universitemizin kullanimina sunulmustur.
Universite otoparklarina engelli arag park yerleri ayrilmistir.

Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir. Ancak asil hedef, sporun
evrensel degerlerine ve iiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren her
tiirli olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz ¢aligmalar ve

ciddi sorgulamalar gerceklestirilmektedir.

Yemekhane ve kampiis giris ¢ikislarinda 2011 y1li baginda kartli gegis sistemine gegilerek Kampislerin
giivenliginin saglanmasina katki da bulunulmus ve yemekhanelerde yenilen yemek sayilarinin hizli ve

etkin bir sekilde takibi saglanmigtir.

2017 Yilindan itibaren ogrencilerin kendi yeteneklerini sergilemelerine olanak verilerek, o6grenci
kuliiplerinin de katkistyla KLUFEST (Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri Festivali) geleneksel hale

getirilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel organizasyona katilimi saglanmistir.

Mart ay1 igerisinde Tiyatro Kuliibiimiiziin ¢aligmalar1 sonucunda tiyatro festivalinin 7. yapilarak

gelencksel hale getirilmistir.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ergiin ERBAY
Genel Sekreter

23



